
附件2：（参考）
××××2017届校园招聘简章
一、 企业简介
（500字左右）
二、2017届校园招聘计划
	××××2017届校园招聘需求统计
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三、薪资福利
建立以薪资、福利、短期激励、长期激励四位一体的全面薪酬激励体系 
1、基本薪资：公司为员工提供富有竞争力的薪资待遇；
2、福利：春节、端午、中秋、三八妇女节、儿童节礼品；住房、就餐、交通、通讯补贴；旅游、节日聚餐；年假、探亲假；法定统筹 。
3、短期激励：年终分红，年度评优奖励
4、长期激励：汽车、住房、股权
5、收入待遇：
（１）与职务级别相关，随着发展晋升，承担越来越大的责任，享有越来越大的价值回报 
（２）与绩效挂钩，月度考核工资、单项考核奖励；年终奖金、年终评优
（３）与忠诚度、工龄挂钩，期限越长，待遇越高。每年至少一次调薪，晋升到经理级干部享有期权等激励
四、应聘方式：
招聘现场：参加校园招聘会现场直接投递简历面试
招聘网站： 

邮箱投递： 

联系方式：
网址：
地址：
